
学生职业素养培育总结报告 

自 2015 年教育部现代学徒制项目开展以来，特别重视学生职业

素质的培养，采取了多项措施，培养学生的职业精神、职业理想、职

业道德、职业行为、职业信念等，对各项工作总结如下： 

一、校企共同招生宣传 

校企双方共同制定招生方案、共同制定招生简章、共同进行招生

宣传，对企业文化、企业优势、职业精神、企业大师和工匠等进行宣

传，使其在招生阶段提前融入职业元素，为学生职业素质培养打下基

础。 

 

图 1 校企双方共同制定的招生简章 



 
图 2 歌尔人力资源部领导进行招生宣传 

 
图 3 素质培养招生宣传 



 
图 4 企业工匠与大师招生宣传 

 

二、职业元素进课程 

将企业案例、企业文化等职业元素融入课程中，开设以企业文化、

企业技术等为主的课程，培养学生职业素养。 

表 1 部分课程列表（职业元素融入） 

开设学期 课程名称 课时 职业元素融入 

第一学年（上） 企业文化认知 32课时 

介绍企业文化、工匠精神、企业

优势、企业发展、行业动态、产

品先进工艺等 

第一学年（下） 大学生职业核心能力 32课时 
介绍职业生涯规划、职业精神、

职业理念等。 

第二学年（上） 互换性与测量技术 48课时 融入企业案例 10 个、工匠精神 

第二学年（上） 精益生产 32课时 融入企业案例 15 个、工匠精神 

第二学年（下） 模具基础 64课时 融入企业案例 31 个、工匠精神 

第三学年（上） 岗位综合训练 10 周 

企业师傅一对一指导，岗位技能

综合实训，师傅以身示范，培养

工匠精神、职业道德、职业行为 



第三学年（上） 顶岗实习 22 周 
顶岗定岗，培养工匠精神、职业

道德、职业行为、职业信念 
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三、企业工匠进课堂 

聘请企业工匠、大师作为兼职教师，通过学生实训指导、大师讲

座、一对一师带徒指导、技能操作示范等，将企业工匠引入课堂，培

养学生职业精神、职业行为等。 

 

图 6 企业技术大师授课 

 
图 7 企业岗位认知实训 



 

 
图 8 学生技能训练 

 
图 9 师带徒一对一指导 

四、企业文化进校园 

将企业文化、职业道德全程融入教育过程，通过教师企业文化氛

围搭建、拜师仪式、拓展训练、企业参观、企业研学等，创设多个职

业素养培养环节，培养学生职业理想、职业精神等，从而形成良好的



职业行为。 

 
图 10 教室企业文化氛围搭建 

 
图 11 学生企业参观



 
图 12 学生企业参观 

 
图 13 学生素质拓展 



 

图 14 学生企业研学 

 



图 15 拜师仪式 

 
图 16 拜师仪式 

五、总结 

将企业文化、工匠精神全程融入教育过程，通过招生宣传、拜师

仪式、企业研学、素质拓展等，创设多个职业素养培养环节，引导企

业文化进校园、企业工匠进课堂、职业元素进课程，构建职业素养训

练体系，促进学生职业认同、企业认同、岗位认同。工匠精神全程融

入，职业素养贯穿始终，构建“三进、三认同”职业素养训练体系。 

 

 

 

 

 


